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SdruZeni na podporu talentované mladeze
Ceské republiky, 0.S.

Zprava o uskute¢néni akce

Nazev akce: - Tviréi dilna FeSiteld SOC a konzultanta IV
- Letni Skola mladych védci 2013

Poradatel:

SdruZeni na podporu talentované mladeze Ceské republiky, 0.s.

v ramci grantu udéleného Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky a
dotace z rozpoctu Jihomoravského kraje, ve spolupraci s Narodnim institutem déti a mladeze
MSMT CR (NIDM), Ustiedni komisi Stiedogkolské odborné &innosti (SOC) a za podpory
dalsich spolupracujicich organizaci a sponzorti.

Realizace se uskuteCnila na zakladé metodického pokynu MSMT pro Programy stétni
podpory prace s détmi a mladezi pro nestatni neziskové organizace na léta 2011 az 2015, ¢.j.:
MSMT-26 533/2012-51.

Zastitu prevzali: JUDr. Michal HaSek, hejtman Jihomoravského kraje, senator a 1. naméstek
hejtmana Jihomoravského kraje Ing. Stanislav Juranek a Doc. PhDr. Radomir Vi¢ek, CSc.,
¢len védecké rady AV CR a predseda Jihomoravskych pracovist AV CR.

Akce byla publikovana v mediich, v ¢asopise SOCKAR a na webovych strankach Sdruzeni
www.snptm.cz a SOC www.soc.cz.

Cilové skupiny, ucastnici:
- studenti stfednich kol - fesitelé SOC a uéastnici dalsich sout&zi pro stiedoskolaky a
ispésni fesitelé SOC do 26 let
- studenti vyssich roénika zakladnich Skol a stiedoSkolsti studenti do 26 let
- pedagogové stfednich Skol podilejici se na vychové talentované mladeze, vedouci
praci
- odborni porotci a konzultanti
- organizatofi stfedoskolskych soutézi a élenové UK SOC
Pocet ucastniki: Letni Skola mladych védct 2013
38 celkem; z toho 24 studentti do 26 let; 5 organizatoti — (3 vedeni Letni
Skoly, 2 technicko administrativni pracovnice, 1 organizator soucasn¢ lektor)
10 lektort (z toho 1 lektor zaroven organizator).
Dalsi 2 studenti se omluvili, 4 se nedostavili.
Prihlaseno bylo 30 studentt, piijato celkem 30 studentu.
Tviiréi dilna fesiteld SOC a konzultantt [V
94 celkem; z toho 71 studentd do 26 let; 6 organizatofi - vedeni seminate
(1 organizator soucasné lektor) a 7 lektort (z toho 1 lektor byl zaroven
organizator). Dale se zacastnilo 11 hostd (z toho 8 diskusniho fora).
Ptihlaseno celkem studentd 125 (seminat byl jen pro studenty z davodi
nedostatku financi). Pfijato bylo 73 studentil, 2 se nedostavili.
Bylo mozno pfijmout pouze 62 studentd mimobrnénskych a 8 studenti
Z Brna (bez narokti na ubytovani a snidani). Olomoucky kraj ziskal sponzora
a tim mohli byti pfijati navic 3 studenti z tohoto kraje.
Celkem na projektu se zucastnilo 132 ucastniki, z toho 95 do 26 let.
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Misto a datum konani:

Letni Skola mladych védca 2013: 19. — 23. srpna 2013, Stfedni Skola informatiky,
postovnictvi a finanénictvi Cichnova 23, Brno — Komin.

Tvardi dilna fesiteld SOC a konzultantd IV : 31. fijna — 2. listopadu 2013, Stiedni $kola
informatiky, postovnictvi a finanénictvi Cichnova 23, Brno — Komin.

. Vvchodiska a cile, forma provedeni:

1.1:Dil¢i projekt Letni $kola mladych védci

Letni Skola mladych védcu probihala formou tydenniho soustiedéni a studenti byli
rozdéleni do dvou skupin. Jednu skupinu tvofili studenti, co byli uspéSnymi feSiteli na
celostatni piehlidce a byli Ustiedni porotou SOC nominovani na mezinarodni soutdZe v
piistim kalendainim roce, doplnéni o pokro¢ilé ucastniky SOC. Pro vyuziti piitomnosti
kvalitnich lektort byla pozvana i druha skupina studentt, co s praci v SOC zaéinaji, nebo jiz
se SOCky zi&astnili a méli zijem se dale zdokonalit a budou pokradovat ve zpracovani
praci v ramci studentské odborné tviréi ¢innosti. Zucastnit se mohli 1 zacinajici autofi.
Soustfedéni probihalo formou uvodnich vykladi a poté pokracovala seminarni forma
S praktickymi ¢innostmi a to formou workshopti. Dlraz byl kladen na ¢innostni pojeti a co
nejvetsi zapojeni studentli do procesu. Pro vSechny ucastniky byla vytiSténa brozura se
sylaby, nebo pracovnimi materialy probiranych lekci, ktera byla ti¢astnikiim rozdana.

Cilem bylo pfipravit Gspésné feSitele na ucast v mezinarodnich soutézich a studenty
zacateCniky a mirné pokrocilé souborem seminait s workshopy a tvar¢imi dilnami
motivovat k praci v SOC a k dalii odborné praci. Letni kola se uskuteénila za éasti lektort
- odbornikil a pedagogtl z vysokych a stiednich $kol, Akademie véd CR, védeckovyzkumnych
ustavi, pracovniki vyrobni a podnikatelské sféry, zastupct organi vetrejné spravy, pracovist,
Vv jejichz naplni je vytvafeni podminek a zabezpeCovani aktivit a ¢innosti na podporu nadédni a
talentu.

V souladu s cili projektu se osloveni cilovych skupin a vybér Gcastnikli uskutecnil ve
spolupraci s Usttedni komisi SOC, krajskymi komisemi SOC a v souéinnosti s odbory
skolstvi a mladeze krajskych ufadil viech kraji CR. Informace o viech souéastech projektu
byly zvefejnény 1 na webovych strankach Sdruzeni (www.snptm.cz) a na webovych strankéach
SOC (Wwww.so0c.cz). Tyto byly priib&zné aktualizovany.

Kli¢ vybéru zakladni cilové skupiny z kazdého kraje CR a hl. m. Prahy:

Letni Skola mladych védci:

- vSichni studenti nominovani na mezinarodni soutéze, véetné nahradniki

- nejméné 2 studenti z kazdého kraje, ktefi se soutéZemi zainaji, nebo se jiz SOC

zucastnili

1.2:Diléi projekt Tviréi dilna Feiteld SOC a konzultanti IV. Celostatni seminai probihal
formou tfidenni tviir¢i dilny. Vzhledem k finanénim prostfedkim bylo nutno stanovit pocet
ucastnikd na 73 z pftihlaSenych 125. Pro co nejvétsi efektivitu a vyuziti prosttedka byli
studenti - ucastnici vzhledem k jejich poctu soustiedéni do tii skupin s ohledem na jejich
tiroveti a pokroéilost v i¢asti na soutézich. Pfijati byli studenti co se SOCkou zaéinaji, nebo
jiz se SOCky zacastnili a cht&ji v této ¢innosti dale pokracovat. Opét u této akce se vyuZilo
fady vynikajicich odbornikt, jako lektorti. Kladem bylo, ze vSichni lektoti dodali sylaby
svych lekci a néktefi i pracovni materialy (vSe vytis§téno Vv brozurce), se kterymi se studenty
pfi praktickych cinnostech a workshopech pracovali. Semindf byl zaméfen na praktické
¢innosti pii vybéru témata prace, sbéru dat a informaci, na vyzkumné Cinnosti, zpracovani
préce a jeji ndleZitosti, na hodnoceni praci, rétoriku, prezentaci a obhajobu prace, na asertivni
chovani pfi obhajobé&, na vystoupeni a diskusi s porotou. Diilezitou ¢asti byla i pfiprava na
odbornou obhajobu prace pred porotou. Zde bylo prakticky pracovano s nejmodernéjSimi


http://www.snptm.wgz.cz/
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prostiedky didaktické techniky, pouzivanymi pii prezentacich. Nedilnou soucasti byla i
seminarni formou vedena lekce asertivniho chovani a jednani.

Cilem akce bylo pfiblizeni stfedoskolskych soutézi praxi, spoluprace se statnimi a
samospravnymi organy a dalSimi institucemi, organizace soutézi v pribéhu skolniho roku,
piiprava studentli na soutéZze na Skolach, vedeni praci, prace konzultantli a porotct pii
zpracovani a obhajobé¢ praci a casti v soutézich, moznosti dal$iho vyuziti praci a hodnoceni
dosazenych vysledkt. Dulezitou byla i lekce, jak medidln¢ vyuzivat dosazenych vysledkl z
prezentace Gsp&snych praci SOC.

Piijati byli hlavné studenti za¢inajici s védeckou praci a dalsi, kteii jiz v SOC dosahli
n¢jakych uspécht.

1.3:Navaznost vychodisek koncepce Letni Skoly a celostatniho seminare:

Letni Skola mladych védct i celostatni seminaf programové navazovaly zejména na predchozi
akce z cyklu Letnich 8kol a seminaii pro systematickou, systémovou a cilenou praci
s talenty. Z prioritnich okruhti formulovanych ¢i inspirovanych v ramci dalSich aktivit na
podporu talentl a rozvoje SOC pro nejblizsi budoucnost byly to predevsim otazky:

- Vyznam pficin, podminek a dalSich vztah ve védeckém zkoumani, otazky volby a
prace s tématem, problematika uplatiiovani zdvaznych, obecné platnych a efektivnich
postupit v odborné a védecké Cinnosti, zasady prace s informacemi, zdroji, prameny,
zasady pro ,,psani“ praci aj.

- Odpovidajici formy prezentace vysledkii navazujici na potfebné a pozadované
obsahov¢ i1 formdlni atributy odborné a védecké préce, asertivni chovani soutézicich.

- Podpora dalsiho rozvoje osobnosti zakti vSech typu stfednich Skol, jejich odbornosti,
talentu a nadani, motivace k odborné praci.

- Podpora motivace pedagogi stiednich a vysokych $kol a dalSich odborniki jak pro
vlastni vzdélavani v oblasti zvySovani a upeviiovani kompetenci pedagogického a
odborného vedeni talentovanych studentdi, tak pro tvarc¢i aktivity smérované ke
zvySovani kvality vychovy a vzdélavani. Podpora vyuziti odborného, didaktického,
metodického potencidlu pedagogickych pracovnikii pro potieby rozvoje skolstvi u nas,
se zfetelem na pozadavky napliiovani zasad kurikularni reformy v nédvaznosti na nové
zakonné Upravy, véetné cili péce o talenty.

- Zésady Lisabonské strategie rlstu a zameéstnanosti, rozvoje lidskych zdroja,
celozivotniho uceni, vytvafeni podminek pro konkurenceschopnost. Z Lisabonské
strategie EU vyplyva, Ze péce o talenty je zdsadnim tkolem, ktery se dotykad vSech
stupiitit a typd naSich Skol, vcetn¢ Skol stfednich. V této cinnosti maji své
nezastupitelné misto tradi¢ni i nové se rozvijejici studentské soutéze, mezi jinymi je to
SOC, olympiady a dal§i soutéze na stfednich $kolach. V duchu napliiovani téchto
uSlechtilych cilt musi dojit k hlubSimu propojeni mezi Skolami a statni spravou i
samospravou a zejména s praxi.

V tomto smyslu orientuje obsah své prace Sdruzeni na podporu talentované mladeze Ceské

republiky, o.s., které jiz né€kolik rokid tuto problematiku rozpracovava, o ¢emz sveédei i
koncepce a obsah téchto projekta.

Tyto cile byly zakladem obsahu Letni Skoly mladych védct i celostatniho seminére, akci
urenych jak studentim, ktefi jiz dosahli tspéchui v celostatnich kolech soutézi a jsou
nominovani na mezinarodni soutéze tak i pro ty, co S védeckou praci zacinaji a hodlaji se
zh&astnit soutdze SOC a dalsich soutdzi stfedoikolakil. Akce byla pfipravena na grantové
bazi. Cilem bylo uplatnéni krokii na podporu aktivit koncipovanych pro ucely zkvalitnéni
odborné cinnosti studentll stfednich Skol a odborné, metodické a poradenské Ccinnosti
pedagogt ¢i konzultantii, vedoucich studentskych praci a odborné ¢innosti porotcli. Zejména
publicita uspéchi nasich mladych talentl ve sdélovacich prostfedcich ma ovlivnit a oslovit

pfislusniky mladé generace k tvofivému jednani a vhodnému vyuzivani volného ¢asu.



I1. Informace o prabéhu projektu:

Letni Skola mladych védcu 2013:
Tvurci dilna veSitelit SOC a konzultantu 1V

Letni Skola mladych védcii i1 celostatni seminai probehly podle planovaného programu
(ptiloZeny).

Vedeni a moderovani, piiprava a vyhodnoceni: Ing. Miloslav Hlavacek, Mgr. Jitka Kacerova,
Ing. Tomas Dosedél

Organizace: Ing. Miloslav Hlavacek, Mgr. Jitka Kacerova, Ing. Tomas Dosed¢l, Ing. Jana
Sevcova, PaedDr. Vladimir Simicek.

Zajisténi akci, kontrolni ¢innost, hosté:

Lektoti byli zajisténi z Masarykovy univerzity Brno, ze stfednich Skol v Brng, z VUT
Brno FSI, Akademie véd CR, odbornici z praxe, z CVUT Praha a UK SOC.

O ubytovani, stravovani, piipravu uceben a o dal§i se vzorn€ postarala skola, v jejimz
arealu akce probihala.

Program akci byl ve vSech bodech splnén. Na organizaci se aktivné podileli ¢lenové
Sdruzeni. Zavérem je tieba konstatovat, Ze akce splnila pln¢ své predpokladané cile.

Béhem Letni Skoly i celostatniho seminaie provadéli organizatoti hospitace v probihajicich
lekcich; o kazdé hospitaci byl vypracovan zaznam o hospitaci, ktery poslouzi jako podklad
pro zavery a zlepSovani pii ptiprave dalSich akei pro talentovanou mladez. Soucasné probéhla
anonymni dotaznikovd akce mezi ucastniky semindie a to po kazdé lekci a nasledné
elektronicky po skonceni obou akci. Vyhodnoceni je uvedeno v dalSich kapitolach.

11.1:Pribéh programu:

Casova dotace, téma se stru¢nou charakteristikou a referujici lektor jsou uvedeni dale.
Ugastnici - studenti byli pii Letni $kole ve dvou pracovnich skupinach. Aby doslo k Gisporam
vydajii na lektory tito se zucastnili vedeni lekci v obou skupinach. Pii celostatnim seminafi
byli ucastnici rozdéleni dle pokrocilosti do tfi pracovnich skupin.



SDRUZENI NA PODPORU TALENTOVANE MLADEZE
CESKE REPUBLIKY, o. s.

NARODNI INSTITUT DETI AMLADEZE

porada celostatni akci

Letni Skola mladych védcu

pod zastitou

hejtmana Jihomoravského kraje JUDr. Michala HaSka, sendtora a 1. naméstka hejtmana
Jihomoravského kraje Ing. Stanislava Juranka, ¢lena védecké rady Akademie véd Ceské
republiky a piedsedy jihomoravskych pracoviit Akademie véd Ceské republiky,
Doc. PhDr. Radomira VIcka, CSc.

za finan¢ni podpory

programu OP VK Vzdélavani pro konkurenceschopnost, projektu Systém péce o nadané v
prirodnich védach PERUN (Péce, Rozvoj Uplatnéni Nadani), registracni ¢islo:
CZ.1.07/1.2.00/14.0112.

ve spolupraci

s Narodnim institutem d&ti a mladeze MSMT a Ustiedni komisi SOC

pro

studenty stfednich §kol — uéastniky mezinarodnich soutézi, fesitele SOC a za&inajici i¢astniky

soutézi

Program Letni Skoly mladych védct 2013

Pondéli 19/8 Zacdatecnici

Pokrocili

10.00-12.00 Prezence

14.00-16.00 | Zahdjeni, formalni Uprava prdce, nejcastéjsi chyby

Ing. Tomds Dosedél (maly sal)

16.00-17.00 | Spolecné seznamovani

Mgr. Andrea Horskd (maly sal)

19.00-20.00 | Seznamovaci vecer
Mgr. Andrea Horska (tfida)

Formalni Uprava préace
Ing. Tomds Dosedél (maly sal)

20.00-21.00 | Formalni dprava prace
Ing. Tomds Dosedél (maly sal)

Seznamovaci vecer
Mgr. Andrea Horska (tfida)




Utery 20/8

Zacatecnici

Pokrocili

09.00-12.00 | Vyhledavaniinformaci, citacni Recnickd dovednost
normy, etika Mgr. Andrea Horskd (maly sal)
PhDr. Martin Krcéal, DiS (tfida)
14.00-17.00 | Reénicka dovednost Vyhledavani informaci, citaéni normy, etika
Mgr. Andrea Horskd (maly sal) PhDr. Martin Kréal, DiS (trida)
19.00-21.00 | Exkurze do Brna

Magr. Jitka Kacerovd

Stfeda 21/8

Zacatecnici

Pokrocili

09.00-12.00 | Tvorba prezentaci a postert Psychologické aspekty tvorby a obhajoby prace
Magr. Jaroslava Geletic¢ovd, Mgr. Ondrej Bousa (maly sal)
Charlota Blundrovad
(tfida, pocitacova ucebna)
14.00-17.00 | Psychologické aspekty tvorby a Tvorba prezentaci a postert
obhajoby préace Magr. Jaroslava Geleti¢ovd, Charlota Blundrovad
Mgr. Ondrej Bousa (maly sal) (tfida, pocita¢ova ucebna)
19.00-21.00 | Samostatna tvorba poster(
(maly sal)
Ctvrtek Zacateénici Pokro¢ili
22/8
09.00-15.00 | Akademicka anglictina, nacvik prezentace
(obéd 12- Petr Oliva (maly sal)
14)
15.00-17.00 | Zaklady autorského a primyslového prava
JUDr. Matej Myska (maly sal)
19.00-21.00 | Geometrie ¢asoprostoru
Doc. RNDr. Miroslav Kures, Ph.D.
Patek 23/8 Zacatecnici Pokrocili
09.00-12.00 | Medializace a popularizace vysledkl, medialni trénink

Ing. Tomds Dosedél (maly sal)

Podpoteno diky programu OP VK Vzdélavani pro konkurenceschopnost, projektu Systém
péce o nadané v ptirodnich védach PERUN (Péce, Rozvoj a Uplatnéni Nadani), registracni
¢islo: CZ.1.07/1.2.00/14.0112.

evropsky
socialni

fondvCR EVROPSKA UNIE

| ( OP Vzdélavani
pro konkurenceschopnost

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI




SDRUZENI NA PODPORU TALENTOVANE MLADEZE
CESKE REPUBLIKY, o. s.

porada celostatni seminar

Tvirdé dilna resiteld SOC a
konzultantu IV

pod zastitou

hejtmana Jihomoravského kraje JUDr. Michala Haska, senatora a 1. naméstka hejtmana Jihomoravského kraje
Ing. Stanislava Juranka, ¢lena védecké rady Akademie véd Ceské republiky a pfedsedy jithomoravskych
pracovist Akademie véd Ceské republiky, Doc. PhDr. Radomira Vicka, CSc.

za finan¢ni podpory

Krajského titadu Jihomoravského kraje, Ministerstva §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky a firem

ABB s.r.o0. a Brother International CZ s.r.o.

ve spolupraci

s Ustiedni komisi SOC a za podpory dalsich spolupracujicich organizaci a sponzorti

pro

studenty stfednich Skol — zaCinajici ucastniky soutézi

/

n

e
" .. .. at yourside Jihomoravsky kraj
Ctvrtek 31. 10. 2013
Skupina A Skupina B Skupina C
10.00- | Pfijezd, prezence, ubytovani
12.00
12.00- | Obéd
13.00
13.30- | Zahdjeni, rozdéleni do skupin, organizacni zaleZitosti
14.00 Ing. Tomds Dosedél, Mgr. Jitka Kacerova, Ing. Miloslav Hlavacek
(maly sal)
14.10- | Jak psat praci SOC Tvorba prezentaci Formalni nalezitosti prace
15.10 Ing. Tomas Dosedél Charlota Blunarova Tereza Konec¢nd
(maly sal) (trida) (knihovna)
15.20- | Formalni naleZitosti prace | Jak psat praci SOC Tvorba prezentaci
16.20 Tereza Konecna Ing. Tomds Dosedél Charlota Blunarova
(knihovna) (maly sal) (tfida)
16.30- | Tvorba prezentaci Formalni naleZitosti prace Jak psat praci SOC
17.30 Charlota Blundrova Tereza Konecna Ing. Tomas Dosedél
(tfida) (knihovna) (maly sal)
18.00- | Vecere
19.00
19.00- | Zaklady autorského a primyslového prava
21.00 JUDr. Matéj Myska

(maly sal)




Patek 1. 11.2013

\ Skupina A Skupina B \ Skupina C
7.30- | Snidané
8.00
8.00- | Vyhleddavaniinformaci, Re&nicka dovednost, zaklady Zaklady psychologie a
12.00 | citace rétoriky asertivity
Mgr. Markéta RehGikova Mgr. Andrea Horska Mgr. Ondfej Bousa
(maly sal) (trida) (knihovna)
12.00- | Obéd
13.00
13.30- | Zaklady psychologie a Vyhledavani informaci, citace | Reénickd dovednost, zaklady
17.30 | asertivity Mgr. Markéta Reh(itkova | rétoriky
Mgr. Ondrej Bousa (maly sal) Mgr. Andrea Horska
(knihovna) (trida)
17.30- | Vecere
18.00
18.00- | Beseda s hosty
19.30 Moderuje Ing. Miloslav Hlavacek (maly sal)
19.30- | Beseda o vyssich kolech SOC a zahrani¢nich soutézich
21.30 Moderuje Tomas Lazna (maly sal)

Sobota 2. 11. 2013

\ Skupina A Skupina B Skupina C

7.30- | Snidané

8.00

8.00- | Recnicka dovednost, Zaklady psychologie a Vyhleddvani informaci, citace

12.30 | zaklady rétoriky asertivity Mgr. Markéta Rehtrkovd
Mgr. Andrea Horska Mgr. Ondrej Bousa (maly sal)

(trida) (knihovna)
12.30- | Ukonceni seminare, rozdani osvédceni
13.00 Ing. Tomds Dosedél, Mgr. Jitka Kacerova
(maly sal)
13.00 | Obéd, odjezd domu

Maly sal: salonek vedle Bell clubu

Trida: ucebna vzadu na chodbg, je tfeba projit malym salem ¢i spoleCenskym (velkym) salem

Knihovna: salonek naproti schodisti vedle nastének
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1.2:Vyhodnoceni dotaznikové akce:

Zavéry dotaznikového Seti‘eni akce Letni Skola mladych védci 2013

Z 24 \icastnika vyplnilo 20 elektronicky po ukonceni akce dotaznik, navratnost tedy Cinila
83,3 %. Probghlo hodnoceni jednotlivych lekci a lektort. Ugastnici anonymné znamkovali
systémem 1-5, kde 1 znamena nejlepsi hodnoceni. Na zaklad¢ hodnoceni budou provedeny
Gipravy pii pofadani akei v dalsich roénicich. Ugastnici byli rozd&leni do dvou skupin.

» Letni Skola byla super, poznali jsme nové pratele a piedevs§im si vyznamné rozsitili své
obzory a to nejenom ohledné SOC. Ucast na Letni $kole doporu¢ujeme i ostatnim a naprosto
nelitujeme, Ze jsme se zucastnili.

» Studenti upozoriiovali v pribéhu zavérecné besedy na nevhodnost srpnového terminu,
nebot’ informace se k nim dostavaji pred prazdninami, coz je velky piedstih. Doporucuji
ptfesun terminu Letni Skoly na zafi. Taktéz v elektronickém dotazniku se pfevazna vétSina
respondentl vyjadfovala stejné o posunuti terminu.

» Moc skvéla akce, kladné je téz hodnoceno predani osvédceni o ucasti.

» Bylo pozadovano zasilani informaci o akcich Sdruzeni i o SOC a to nejlépe na maily
ucastnikti, nebot’ ze Skoly jim nebyly predany zadné informace.

P Letni Skola byla urcité velmi pfinosna a radi bychom se ji opét ucastnili.

» S priabé¢hem Letni $koly jsem byl nadmiru spokojen. Rad bych si znovu takovouto akci
zopakoval. Chei pochvalit celkové zorganizovani, které se mi velmi libilo, a chvalim i
samotnou organizaci Letni Skoly.

P Z Letni Skoly jsem nadSend, zejména diky tomu, Ze jsem po dlouhé dob¢ byla mezi lidmi,
Se kterymi si rozumim.

» My celkovy pocit z Letni Skoly je pozitivni. Dékuji za pfijemnou atmosféru a ochotu
organizatord.

» Dékuji za to, Ze jsem se mohla Letni Skoly mladych védcii zacastnit. Pfineslo mi to mnoho
zkugenosti a ziskala jsem vSechny potiebné informace k vypracovani SOC. Cely tym pro nas
délal vSe, co se dalo a ja si toho vazim.

P Letni Skola mi ptinesla mnoho novych pfedstav o védecké praci. Ziskal jsem dalsi kontakty
a poznal skvélé lidi, jak z fad kolegt, tak lektort. Jsem rad, ze jsem se této akce mohl
zucastnit. Akci hodnotim velmi pozitivné.

» Moc dé€kuji vS§em organizatortim za usporadani této uzitecné akce.

» Velkou pochvalu si vyslouzily studijni materialy v podob¢ brozury.

» Vsichni G€astnici si chvalili kvalitu ubytovani.

» U stravovani byl kvili riznym chutovym preferencim pocet kladnych a zapornych ohlasi
vyvazeny.

Zavéry dotaznikového Setieni akce celostatniho seminare Tviirci dilna
resiteli SOC a konzultanti IV

Z 71 ucastnikd vyplnilo po ukonceni akce elektronicky dotaznik 55, navratnost tedy cinila
77,5 %. Utastnici anonymné znamkovali systémem 1-5, kde 1 znamena nejlepsi hodnoceni.
Oproti piedchozi akci se neobjevily zddné pfipominky k ndro¢nosti programu. Evidentné
pomohlo, Ze jsme zatadili delsi prestavky. Stejné tak si ucastnici nestézovali na nedostatek
ptilezitosti k navazovani socidlnich vazeb. Evidentné¢ se osvédCilo, ze jsme na zakladé
ptipominek z pfedchozich akci posilili spolecensko-seznamovaci ¢ast programu. Pochvaly se
dockala vétSina leked.

P Seminaf mi moc dal a nejvice dal§i motivaci. Dékuji Vam, byli jste skvéli.

» Myslim, Ze byl seminaf opravdu povedeny, nevim, co by na ném mohlo byt lepsiho.

P Seminaf byl nad ma ocekavani - SUPER! S praci mi velmi pomohl, diky.
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» Chci podékovat za genialné a skvéle stravené 3 dny s fajn lidmi pii skvélych lekcich.
Navrhuji do pfisti akce pridat lekei o spolecenském chovani, stolovani atd., které se do zivota
vzdy hodi. Doporucuji kratkou besedu se vSemi lektory a moznost se ptat jesté na dodatecné
otazky.

» Seminai se mi moc libil a to ve vSech ohledech, a ze mi to hodn¢ dalo. Dozvéd¢l jsem se
mnoho uziteénych informaci, které mi pomohou nejen pfi tvorbé a prezentaci SOCky. Jesté
jednou dekuji vSem poradatelim a lektorim za super seminar.

» Jsem rad, ze jsem se zcastnil a doufam, Ze pfisti rok se dostanu znovu. Nelituji, Ze jsem jel
a jesté jednou dekuji za skvely seminaf.

» Mam skvély dojem, poznala jsem super lidi, vS§ude byla vidét ochota a odhodlanost néco
d¢lat, super lektofi, super uroven, hodné zkusenosti, super zazitek. Hodné mi to dalo, dékuji a
pteji hodné $tésti s dalSim ro¢nikem.

» Moc dékuji, ze jsem se mohla zGcastnit. Ve vS§em mi to moc pomohlo a dostala jsem na to
uplné jiny pohled.

» Byl to pro mé¢ velmi cenény zazitek, posunulo a posune mé to k lepSim a vyssim cilam.
Dé&kuji za skvélou zkusenost. Moc si toho co jste pro mé ud¢lali, vazim.

» Diky moc za tuhle ¢innost, kterou organizujete a drzim Vam palce i do dalSich let. Myslim,
ze to pro me bylo urcité piinosné. Jesté jednou diky za vSe a doufam, Ze to, co jsem se diky
Vam naucila, dobie zuzitkuji. Hodn¢ $tésti.

» Nemam zadnou vytku, seminaf byl sice naro¢ny, ale védél jsem to dopiedu a proto jsem s
tim pocital. Seminat byl skvéle zorganizovany.

P Velice zdafila akce. Obrovsky pfisun informaci za kratkou dobu. Jsem spokojeny a véfim,
ze praveé diky tomuto seminafi budu Gspésny.

» Unavné byly veéerni lekce. Navrhuji nékteré zkratit alespofi o jednu hodinu.

» Bylo to uzasné, pokracujte v tom. Navrhuji zlepSeni v tom, aby se lektofi vzajemné
neopakovali a tim uspofit Cas.

» Seminat se mi moc libil, ted’ budu délat SOC s vétsim klidem.

» Seminaf byl nesmirné obohacujici, vedeny lektory, kteti o daném tématu védeli skutecné
mnoho a dokézali to Zivé a obratné piedat i ndm. Jsem naprosto spokojena a drobné
ptipominky k lekcim na to nemaji negativni vliv.

P Dékuji za skvély seminat, byl mi hodné pfinosem a doufam, ze se jesté nékdy setkame.

P Vyborny seminat, kde jsem se dozvédéla plno uzite€nych informaci nejen pro psani
védecké prace, ale 1 pro zZivot.

» Organizace byla fajn dle pfesného rozvrhu, ale prestavky byly velmi kratké.

» Chtéla bych timto jesté jednou podeékovat v§em, ktefi se na tomto seminafi podileli, at’ uz
organizatorim, samotnym lektortim, sponzortim i $kole, ktera nam poskytla pokoje

K ubytovani, skvélé jidlo a také ucebny k lekcim.

Utastnici si velmi chvalili kvalitni ubytovani.

» Ubytovani bez chyby.

» Myslim, Ze jsme méli opravdu nadstandardni ubytovani.

» Ucastnici byli spokojeni s kvalitou ubytovani, coz vyplyvé i z jejich celkového bodového
hodnoceni.

U stravovani byly komentare jak kladné, tak zaporné. Objevil se navrh na zafazeni drobného
obcerstveni na odpoledne.

P Na miij vkus bylo jidlo hodné tu¢né a obrovské porce.

P Standardni, chutna strava, tak ma byt. Nic méné&, mezi obédem a veceii bych uvital néjakou
mensi svacinu.

» Mn¢ osobné nevyhovoval "vybér" pouze jednoho jidla (asponi pii obéd¢).

P Porce dostatecné velké, ale obcas §lachovité tvrdé maso.

» Stravovani vyborné a porce byly dostatecné.

12



Stejné jako na Letni Skole, 1 na celostatnim seminéii byla chvalena inovovana verze brozury
s podkladovymi studijnimi materialy, kterou mnozi ti¢astnici zadali ve vice kusech.

II1. Zavéry z besedy s vvznamnymi hosty a Z anonymnich dotazniki:

a)

b)

d)

f)

9)

Sledovat aspekty celoZivotniho vzd&lavani a $kolské politiky Ceské republiky a
Evropské unie zaméfené na praci s talenty a mit je na zieteli rovnéz v dalSim
rozvoji SOC.

Sledovat moznosti vytvafeni podminek ve Skolach pro rozvoj talentu, nadéni a
aktivit na podporu tvofivosti, dale uplatiiovani praci SOC naptiklad pii jejich
uznavani pro potieby maturitnich zkousek, resp. pfi pfijimani ke studiu na vyssi
typy skol.

Nadale plati, z2 SOC ma svym vyznamem a obsahovym vymezenim i dal3imi
souvislostmi a vazbami S§irSi zabér, nez rozsah obsahu vzdé€lani na stfednich
Skolach a neZ je rozsah puisobnosti $kol ¢&i resortu 8kolstvi. SOC tak vyrazné
prispiva jak k vyhledavani talentti, tak zejména k vytvareni prilezitosti pro rozvoj
schopnosti mladych lidi k tvarci, odborné praci 1 k posilovani zdkladny na
podporu Sirokého spektra aktivit, véetné zazemi, jako je nezastupitelnost
odborného, metodického a pedagogického vedeni, tedy i1 nezastupitelna role skoly
a pedagogli v této oblasti. Stfedoskolské soutéze maji u studentli zvysit zdjem o
studovany obor a zejména o spojeni soutézi s béznou denni praxi a pfi vykonu
svého povolani a motivovat studenty k zajmu o studium technickych a
ptirodovédnych obort.

Vzdélavaci programy $kol a fizeni rozvoje lidskych zdroji ve skolstvi i ve skolach
samotnych by mély mit na =zfeteli jak vytvafeni podminek pro praci
s talentovanymi, tak ocenovani vysledki téchto Cinnosti. Prace s talenty je
nezbytnd, ale nemoZna bez uciteld. Soucasna vyse tivazkill, rozvoj nové techniky,
potfebného dalSiho vzdélavani a dalsi ukoly neumoznuji ucitelim jiz Zadné dalsi
aktivity a proto na vedeni zakl v soutéZich jiz nezbyva ¢as. Cestou by bylo snizeni
uvazku uciteld pracujicich s talenty a jejich finan¢ni ohodnoceni. Motivaci Skol
k zajmu a podpoie SOC by mélo byt jednak finanéni ohodnoceni a eventuelné
umoznit uspé$nym fesitelim vstup na VS bez piijimaciho fizeni. Nabizi se
Castetné feSeni realizaci projektu MSMT — Excelence.

Zabezpeceni pozadované urovné kvality prace odbornych hodnoticich komisi-
porot na vSech urovnich jednotlivych kol soutéZe je trvalym ukolem.

Nadéle vyuzivat dostupnych mozZnosti prezentovat uspéSné, tematicky vhodné
prace SOC na mezinarodnich soutéZich i pii tuzemskych piilezitostech. Ocefiuje se
pé¢e UK SOC o uplatiiovani kvalitnich praci a vysilani studentt na zahrani¢ni
soutéze, kde zejména v poslednim obdobi tyto prace zaznamenaly vyznamné
uspéchy (USA, Evropa) i knominaci na ocenéni v tuzemsku (Ceny NF J.
Heyrovského, Ceské hlavicky, Ucena spoleénost Ceské republiky), kde byly
zaznamenany rovnéZ uspéchy v umisténi navrzenych praci. V této oblasti se nyni
vyrazn¢ angazuje 1 Sdruzeni a vysild fadu praci do dalSich soutézi, kde tyto
dosahuji mnoha vyznamnych uspécht.

Doporucuje se pokracovat v organizaci letnich Skol pro mladé védce a
celostatnich seminaiti, tvlrcich dilen pro stfedoskolaky a konzultanty, vedouci
praci na podporu tvofivosti, odborné ¢innosti a prezentace vysledkid prace, pro
odborné porotce a organizatory soutézi stredoskolakli, jak je zabezpecuje a
organizuje SdruZeni na podporu talentované mladeze CR,o0.s. a dale pokracovat v
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h)

)

K)

plnéni Projektu (programového prohldseni) Sdruzeni. Umoznit Gcast vétSimu poctu
studentli i pedagogickych pracovnikii (odvislé od mnozstvi finan¢nich prostredkit).
V organizaci letnich Skol mladych védct 1 celostatnich seminaiti se ocenuje vyber
jednotlivych programovych okruht a lektorti, véetné zaméteni na aktivni zapojeni
ucastniki ve workshopech, nacviky praktik, zplisobii vyuziti metod prace atp.
Oceniuje se vyborna ptipravenost lektori na specifika jednotlivych programd,
jejich vysoka erudice a dodavané pisemné materialy.

Ceni se a zaroven doporucuje analogicky postup pii obdobnych akcich, a to
vystoupeni usp&$nych studentll — autorti praci SOC na zahrani¢nich soutéZich
(USA, Evropa) s prezentaci dosazenych vysledkti a sdéleni praktickych
zkuSenosti z pfipravy I Ucasti na mezinarodnich soutézich na ptiklad formou
simulovanych tiskovych konferenci. Sdruzeni zacalo s uplatnénim studentt, ktefi
se zacastnili akci Sdruzeni a byli uspé$ni na vyznamnych mezinarodnich
soutézich, jako lektort pii realizaci svych akci. Tato skute¢nost byla kladné
hodnocena tcastniky akci.

Doporucuje se hledat moznosti realizace obdobné koncipovanych seminait
V jednotlivych krajich a na Skoldch. Zde je mozno se vice soustfedit na
konkretizaci napliiovani potieb podpory SOC a dalsich stfedoskolskych soutéZi,
diferenciaci, na hlubsi a praktické propracovani postupi. V krajich seznamit
odpovédné pracovniky s projekty KrU JMK a pokusit se o realizaci podobnych
projekt v krajich. Z ekonomickych diivodl neni prozatim mozné rozdélit vysoky
pocet piijatych ucastniki do menSich skupin pro naplnéni seminarni a
workshopové metody vyuky. V posledni dobé pro nedostatek finanénich
prosttedkll je nutno pomérné drasticky omezovat pocet ptijimanych ucastnikd.

V oblasti vzdélavani pedagogl sledovat trend spolecenského rozvoje, zejména
Vv oblasti celozivotniho vzdélavani a potfeb posilovani jejich role kvalifikovaného,
profesionalné uskuteciovaného poradenstvi pro praci s talenty, tviirci a odbornou
¢innost.

Nadale prab&zné podporovat Sifeni osvéty o poslani a vysledcich SOC.
Medializovat a informovat o konkrétnich akcich SdruZeni a to i1 prostiednictvim
webovych stranek Sdruzeni a SOCky, Ugitelskych novin, ABC, Ugitelskych listt,
Ceského rozhlasu, Ceské televize, bloghi apod.. Vice motivovat také studenty —
fesitele studentskych odbornych praci k vlastnimu aktivnimu ptistupu k hledani
moznosti uplatiovat vysledky, k hledani moZnosti ke zvefejfiovani téchto
vysledkl, zejména v mistnich podminkach, v odborném i populariza¢nim tisku
apod.. Jednou z lekci celostatniho seminate bylo jak medializovat ispéchy ziskané
jak na mezinarodnich 1 dalSich soutéZich, tak 1 na celostatnich ¢i krajskych kolech
soutézi. Vedeni stfednich Skol by mélo zvysit informovanost studenti o
sttedoskolskych soutézich a na Skolach popularizovat uspéchy zakl v soutézich.
Seznamovat vetejnost s koncepci prace s talenty.

m) Spolupracovat s Akademii véd, Uéenou spole¢nosti CR a dal§imi institucemi.

IV. Vvhodnoceni Letni $koly mladvch védci a seminare Tvuréi dilna

FeSitelit SOC a konzultantd IV:

Realizované akce splnily vytéené cile. Jak je zfejmé ze zavéru diskusi i z ohlast ucastnikd,
byly na vysoké odborné i spolecenské urovni. Program Letni skoly i celostatniho seminaie
navazovaly na piedchozi setkani. Jednotlivé programové okruhy u akci byly zvoleny na
zaklade ohlast a doporuceni z predchozich Letnich $kol a seminait a z jednotlivych regiont i
od ucastnik SOC, jak studenttl, tak pedagogti, vedoucich praci a konzultantii i organizatort
SOC na viech urovnich této soutézni aktivity. Cil orientovat zaméfeni jednotlivych
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programovych bodi kromé nezbytnych teoretickych poznatkii predevSim na praktické
¢innosti, priblizeni stfedoskolskych soutézi praxi, nacviky postupti atp. byl splnén jen
Caste¢né. Letni Skola i celostatni Seminaf zaroven plnily roli modelovych akci, které budou
vychodiskem pro organizaci obdobné zaméfenych aktivit pro studenty a pedagogy
v regionech. Pro Letni $kolu a celostatni Seminai na zakladé pfipominek Gc¢astniku, pfipravili
organizatofi pro jednotlivé lektory teze jejich vystoupeni, aby se 1épe a efektivnéji vyuzilo
potifebného casu a omezilo opakovani nékterych stati a témat u vice lektora

Péce o rozvoj talentli je povazovana za jednu z hnacich sil transferu technologii a inovaci.
Proto je velmi ucinné investovat do lidskych zdroji. Ma-li Evropa soutézit v globalni
spolecnosti zalozené na znalostech, musi téz vice investovat do svého nejcennéjsiho aktiva —
do svych obcanti. Produktivita a konkurenceschopnost evropského hospodaistvi ptimo zéavisi
na fadné vzdélanych, kvalifikovanych a pfizplisobivych pracovnich silach. Aby byla Evropa
vybavena vysoce vzdélanymi, tvofivymi a mobilnimi pracovnimi silami, které potiebuje,
musi byt zlepSeny systémy vzdélavani a profesniho vzdélavani, tak aby dostatecné mnozstvi
mladych lidi vystudovalo s vhodnymi dovednostmi, které¢ jim umozni ziskat pracovni mista
vV dynamickych odvétvich s vysokou ptidanou hodnotou a v odvétvich zapliujicich mezery na
trhu. Clenské staty EU musi zpfistupnit programy celoZivotniho vzd&lavani viem, pii¢emz
musi byt vSichni povzbuzovani, aby se jich zcastnili. Potencidlné ni¢ivé dusledky starnuti
populace znamenaji, ze posileni ucasti starSich pracovnikii na trhu prace nabylo zasadni
dilezitosti. Celozivotni vzdélavani neni luxusem, ale nezbytnosti. Nadale budeme ve
Sdruzeni usilovat o ustaveni klubu seniorti a poradniho sboru z vyznamnych vedoucich
pracovnikil jednotlivych odvétvi a ze zastupcl vedeni stfednich Skol, které budou ucinng
napomahat praci s talenty a vyuzivat pro toto svych celozivotnich zkuSenosti. Ziskanymi
kontakty chceme wumoznit praktické ovéfovani vyzkuml a poznatkli objevenych
talentovanymi studenty. Vyzkum a vyvoj, infrastruktura, vzdélavani a profesni vzdélavani
jsou piiklady vydaja, které podporuji hospodaiskou konkurenceschopnost.

Z uvedeného logicky vyplyva, ze péCe o talenty je strategickym ukolem, ktery se dotyka
vSech stupnii a typl naSich Skol, vcetné stfednich. V této ¢innosti maji své nezastupitelné
misto tradi¢ni i nové se rozvijejici studentské soutéze, mezi jinymi je to SOC, olympiady a
dalsi soutéZe na stiednich Skolach.

V duchu napliovani téchto uslechtilych ciltit musi dojit k hlubSimu propojeni mezi Skolami
a statni spravou i samospravou a zejména s praxi.

Clenové spravni rady Sdruzeni na podporu talentované mladeze CR,0.s. a dali &lenové
tohoto Sdruzeni museli beéhem roku vynalozit znacné uUsili na ziskéni spolupracujicich
organizaci, ¢i dalSich instituci, které ptispély k realizaci Letni skoly a celostatniho seminare
(v letoSnim roce ale jen s minimalni ¢astkou). Tim alespon Castecné piispély na nutnou
spoluucast Sdruzeni na realizaci ziskaného grantu a dotace z prostiedkid Krajského tradu
Jihomoravského kraje a umoznily uspofadat Letni Skolu a celostatni seminaf, a to na velmi
dobré odborné, kulturni 1 spolecenské urovni, bohuzel s velmi omezenym poctem tucastniki.
Tim je pro Sirokou vefejnost propagovana védeckd a odbornd ¢innost nasich talentovanych
sttedoskolakli a u¢inné podporovano studium technickych a ptirodovédnych obort.

Byla sledovéna efektivita vynakladanych prostiedki, a to jak z grantu MSMT, tak i z
finanéni dotace z Krajského tfadu Jihomoravského kraje i ze sponzorskych finanénich dara
od sponzorid. Organizatofi zajistili kvalitni lektory pro akce a pro dalsi zvyseni efektivity by
bylo nutné, aby mohli byt Gi€astnici déleni do vice menSich pracovnich skupin pro uplatnéni
seminarni a workshopové metody vyuky a co nejvétsiho aktivniho zapojeni ucastnikli do
realizace jednotlivych lekci. Bylo pfistoupeno k tomu, Ze studenti ve workshopech na
ptikladech a za pomoci vydanych pracovnich materidli mohli sami provadét praktické
¢innosti a byly pak lektory vytvareny a simulovany podminky, za jakych studenti v praxi tyto
znalosti a dovednosti vyuziji.

Tim, Ze fada ¢lenti SdruZeni na podporu talentované mladeze CR,0.s. se aktivné podilela
na predchazejicich vyznamnych akcich a ze se zucastnili ptipravy potfadanych akci a podileli
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se na jejich realizaci, zaslouzili se vyraznym zptsobem o dalsi zviditelnéni a rozvoj NNO —
Sdruzeni na podporu talentované mladeze CR,o0.s.. Akce byla publikovana v mediich.

IV.1:Konkrétni vysledky dosazené ucastniky akci SdruZeni:

Konkrétnimi vysledky ¢innosti Sdruzeni jsou uspéchy ucastnikii Letnich Skol mladych
védct a celostatnich semindit dosahované jak na soutézich v nasi republice, tak zejména na
mezinarodnich soutézich. Abychom byli konkrétni, tak si dovolime uvést nasledujici.

Poprvé nominovalo Sdruzeni 13 usp&$nych fesiteld SOC, udastnikti Letni $koly a
celostatniho semindie na ocenéni Ucenou spolecnosti vroce 2008. Velkym uspéchem
Sdruzeni, a to ocenénim 11 studenti Ucenou spole¢nosti byl zavrSen tento ro¢nik.

Ugastnici Letni $koly mladych védct Denisa Kaluzova z Mendelova gymnazia v Opavé,
Michal Dudak ze Stfedni pramyslové Skoly sd€lovaci techniky v Praze 1 a Jaroslava
Geleticovd ze Slovanského gymnézia v Olomouci ziskali vroce 2009 ocenéni Ucené
spole¢nosti Ceské republiky. V roce 2010 SdruZzeni nominovalo do soutéze U&ené spole¢nosti
Ceské republiky Tomase Pohla s praci Entomologie, metody umélé inteligence pro
determinaci species, Adama Heinricha s praci Konstrukce mobilniho robota, schopného
pohybu ve venkovnim prostiedi a Stanislava Fofta s praci Stru¢ny tivod do teorie letu slune¢ni
plachetnice. Vsichni t¥i nominovani ziskali ocenéni Uené spole¢nosti Ceské republiky za rok
2010.

Josef Valihrach a Toma$§ Nevidal, autofi spole¢né prace, vitézové celostatni piehlidky
SOC 2006 a absolventi Letni skoly a celostatniho seminate byli ucastniky EU Contest v roce
2007 a uspésné reprezentovali nasi republiku, o ¢emz svéd¢i 1 zajem Spanélské televize, ktera
S nimi natacela jejich celodenni program a prezentaci uspésné prace. V roce 2010 na evropské
soutézi EU Contest ziskali M. Rap&ak a D. Pégiimek z gymnazia Orlové s praci Uplny fazovy
diagram CO2 nanoklastrii prvni hlavni cenu a soudasné zvlastni cenu Svédské akademie co
udéluje Nobelovy ceny, a to pozvani na udileni téchto cen.

Vyznamné mezinarodni soutéze INTEL-ISEF v USA se vroce 2008 zucastnil vitéz
celostatni prehlidky SOC a uéastnik akci Sdruzeni Tomas Nezval s praci ,,Automaticky rybat
a ziskal tfeti hlavni cenu. V roce 2009 se zucastnil Jan Nezval (bratr Tomase Nezvala),
ucastnik Letni Skoly a celostatniho seminafe a vitéz celostatni piehlidky v roce 2008 ve
Varnsdorfu s praci UOH-02 Univerzalni ohybacka hacki fizena pocitatem, soutéze INTEL-
ISEF v USA a zde dosahl vyznamného uspéchu a to ziskem c¢tvrté hlavni ceny ve své
kategorii. V roce 2010 kolektiv studenti z gymnazia Fr. Prochazky SusSice J.Petak, M.Mares$ a
M.Ron s praci Vertikalni navijeci stroj fizeny pocitacem ziskali tieti hlavni cenu z vice jak 80
prezentovanych projektti v této kategorii. V roce 2011 se soutéze v USA zhcastnila Charlota
Blunarova, vitézka krajského 1 celostatniho kola v oboru 09 strojirenstvi, hutnictvi, doprava a
prumyslovy design. Ocenéni zde vSak neziskala pro nevhodné zatazeni své prace do
vypsanych oboril. Autorka se téZ zii€astnila akci poradanych SdruZzenim.

Na zaklad& umisténi na celostatni prehlidce SOC 2008 byli nominovéani na mezinarodni
soutéze vroce 2009 nasledujici Ucastnici akci Sdruzeni. Na INTEL-ISEF do USA Sona
Bohagova, Jan Nezval, Vojtéch Vit, Stépan Sindelai a Jaroslava Geleticova. Na EU Contest
Markéta Korcova a Thuy An Nguyen a Anna Krej¢i. Na soutéz Swis Talent Jan Trnka.

V soutézi Ceské hlavicky ucastnici Letni $koly mladych védct a celostatnich seminai
pofadanych Sdruzenim dosahli téz vynikajicich uspécht. V roce 2007 Jan Nezval vyhral
v kategorii FUTURA a Markéta Korcova v kategorii GENUS. Ugastnice celostatniho
seminafe v roce 2006 Lucie Zemanova vyhrala v roce 2007 v Ceskych hlavickach kategorii
GENUS. V roce 2009 v soutézi Ceskych hlavidek se ve &tyfech kategoriich vypsanych pro
studenty stfednich kol umistili studenti, Gspé&sni fesitelé SOC, nominovani SdruZzenim a
Ustiedni porotou celostatni piehlidky ve Dvofe Kralové nad Labem takto: V Kategorii
MERKUR Martin Baraéek — gymnizium Brno-Reckovice se umistil na prvnim misté.
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V kategorii FUTURA ziskal 1.misto Radim Laga gymnazium Uhersky Brod a 2.misto
Stanislav Foit-gymnéazium Tabor. V kategorii INGENIUM ziskali 2.misto Jan Hubik a Lukas
Fajt — gymnazium Pardubice a 3.misto Michal Zima-gymnazium Tiebi¢. V kategorii GENUS
ziskali 1.misto Ondfej Mikulka SOS Sumperk, 2.misto Jifi Lisal a Frantisek Novak
gymnazium Ceské Budgjovice a 3.misto Martin Kvéton a Sarka Drabkova-VOSZ a SZS
Hradec Kralové.

Ve étvrtém roéniku soutéze Ceské hlavicky bylo ocenéno 13 praci. Prace nominované
Sdruzenim a UK SOC ziskaly 10 ocenéni. Ve viech 5ti vypsanych kategoriich zvitézili
studenti, ktefi byli Gspé&$ni fesitelé v celostatni prehlidce SOC v Chrudimi. Dale prace SOC
ziskaly dvé druhd mista, kdyz ve 2 kategoriich nebyla druh4 mista udélena a jedna kategorie
je pro zéky zéakladnich skol. VétSina ocenénych studentii absolvovala akce SdruZeni.

V patém roéniku Ceskych hlavidek nebyla hodnocena kategorie Merkur. V ostatnich tiech
kategoriich pro stfedoSkolské talenty ziskaly tfi prvni mista prace studentti z Jihomoravského
kraje, které se Usp&$né zucastnili celostatni piehlidky SOC v Sezimové Usti. V kategorii
GENUS byly udéleny dvé prvni ceny a to Han¢ Sedlackové z gymnazia Hodonin za praci
Charakterizace molekularni podstaty Rothmund-Thomsonova syndromu, v celostatni
piehlidce SOC v oboru biologie se umistila na 6. misté. Druhou prvni cenu ziskal Petr Pokora
z gymnazia T. Novékové Brno, Re¢kovice s praci Méfeni antioxidadni aktivity a
polyfenolickych sloucenin ve vybranych hybridech merunék. Prace se v celostatni prehlidce
SOC v oboru zemédélstvi, potravinafstvi, lesni a vodni hospodafstvi umistila na 3. misté.
V kategorii INGENIUM prvni cenu ziskal Jan Stoura¢ opét z gymnazia T. Novakové Brno,
Reckovice s praci Predpovéd’ disledku aminokyselinové substituce na funkci proteinu, ktera
se v celostatni piehlidce SOC v oboru informatika umistila na 6. misté. V kategorii FUTURA
se jako prvni umistila studentka Eliska Zldmalova z gymnazia Praha, Nad Stolou s praci
Vyvoj metody pro monitorovani molekuldrni podstaty vzniku zavislosti na drogach, ktera
v celostatni prehlidce SOC v oboru chemie se umistila na 1. mist&. N&kteii z téchto Gsp&snych
studentti se zucCastnili akci pofadanych Sdruzenim.

Vyznamnych uspéchil dosahuiji i u¢astnici akci Sdruzeni na celostatnich piehlidkach SOC.
Ti, co se zucastnili celostatniho seminafe v roce 2005 ziskali 6 umisténi do 5.mista v CP.
Ugastnici Letni $koly v roce 2006 obsadili 6 umisténi do 5. mista v CP. Seminaf v roce 2006
znamenal 7 umisténi do 5. mista v CP. Absolventi Letni Skoly v roce 2007 obsadili 5 umisténi
do 5. mista v CP a ucastnici celostatniho seminafe 2007, jehoZ pocet ucastnikii musel byt
z ekonomickych diivodil velmi omezen, ziskali 3 umisténi do 5. mista v CP. Ugastnici Letni
Skoly mladych védct a celostatniho seminare, pofadanych v roce 2008 ziskali 13 umisténi
v CP do 5. mista, coz pfedstavuje 14% z téch, co se umistili na této CP do 5. mista. DalSich 5
studentli se jesté umistilo do 10. mista. V roce 2009 z ekonomickych divodi byl pofadan jen
celostatni semindf, kterého se zucastnilo 109 studenti do 26 let, 38 pedagogickych
pracovnikli (celkem 147 ucastnikll). Na projektu se celkem podilelo 179 ucastniki, z toho
109 do 26 let. Rada ucastnikii tohoto celostatniho seminafe se nasledn& zicastnila dal§iho
roéniku SOC a ziskali i mnoho vyznamnych ocenéni. Néktefi byli nominovani na
mezinarodni soutéZe v nasledujicim roce. V roce 2010 SdruZeni potédalo jak Letni Skolu
mladych védctl, tak i1 celostatni seminaf. Pocet UcCastnikli byl opét limitovan finan¢nimi
prostiedky. Pfesto se zucastnilo celkem 129 tucastnikl, z toho 73 do 26 let a opét nekolik
z nich bylo wisp&$nych v nasledujicim roce v krajskych i celostatni piehlidce SOC. Roénik
2011 byl opét pronésledovan nedostatkem finan¢nich prostredkll a tak musela byt Letni Skola
odfeknuta a uspotfadan jen celostatni seminaf, kterého se celkem zcastnilo 87 ucastnikd,
ztoho 60 do 26 let. Taktéz z tohoto ro¢niku se opét né€kolik talentovanych studentd
probojovalo a dobfe umistilo v celostatni prehlidce SOC a i v mezinarodnich soutéZich.
Sdruzeni zacalo s vyuzivanim jako lektora pii potadani Letni Skoly i1 celostatniho seminare
uspesnych tcastnikl diivejSich akei a ucastnikit nominovanych na mezinarodni soutéze. Tito
si vedou Uspésné a tato iniciativa se setkava s kladnym ohlasem u Gc€astnikti potadanych akei.

Utastnici akci pofadanych Sdruzenim v roce 2010 opét v poslednich letech dosahovali
mimofadnych uspéchti. Student Korec EvZen z gymnézia Praha 4 ziskal 3. misto v celostatni
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prehlidce SOC, Kral Dusan ze SPS a VOS Brno-Sokolskd ziskal 5.misto v celostatni
prehlidce SOC a Ly¢ka Daniel z gymnazia Mikulov zvitézil v oboru 16 na celostatni
prehlidce SOC.

Akci Sdruzeni poradanych v roce 2011 se zacastnili nasledujici studenti, kteti se umistili
na &elnich mistech v celostatni piehlidce SOC a to Ortcikr Marek ze SPS a VOS Brno-
Sokolska na 6. misté, Vykydal Luka$ z VOS a SPS Olomouc na 5. misté, Véclav Jan
Z gymnazia Stiibro na 2. misté, Docekalova Miloslava z gymnazia Litomysl na 3. misté. Dale
studenti Zlamalova Eliska z gymnézia Praha 7, Nad Stolou zvitézila v kategorii FUTURA
v Ceskych hlavi¢kach 2011 a v roce 2012 spolu s Heinrichem Adamem z gymnazia Opava, se
zucastnili evropské soutéze EUCYS 2012 potadané v Bratislave.

Utastnici celostatniho seminafe v roce 2011 se na celostatni piehlidce SOC umistili
nasledovné: Paral Jaroslav ze SPS a VOS technicka Brno, Sokolska v oboru 9 strojirenstvi,
hutnictvi, doprava a primyslovy design se umistil na 1. misté, v oboru 16 Kmosek Mat¢j
z Gymnazia Litomysl ziskal 5. misto a Bodek Vojtéch ze SPS a VOS technicka Brno,
Sokolska se umistil v oboru 18 informatika na 1. misté.

Uspénymi Glastniky celostatniho seminafe v roce 2012, kteii ziskali umisténi na
celostatni piehlidce SOC byli: v oboru 6. zdravotnictvi KotrSalova Nikola z Gymnazia
Nymburk 10. misto, Medkova Michaela z gymnazia TiSnov voboru 7. zemé&délstvi,
potravinafstvi lesni a vodni hospodafstvi 3. misto a v oboru 12. tvorba uéebnich pomicek,
didaktick4 technologie VojtiSek Jakub a TomSej Jakub z gymndazia Strdznice 4. misto.

Ugastnici Letni §koly 2012 v celostatni piehlidce SOC ziskali nasledujici umisténi: Barto§
Marek z gymnazia Nachod v oboru 1. matematika a statistika 11. misto a v tomtéZ oboru
Smidova Kristyna z gymnéazia Praha 6 umisténi na 13. misté. V oboru 3. chemie se
Tomandlovd Markéta z gymndzia Kralupy nad Vltavou umistila na 4. misté. Bohutinsky
Daniel z gymnazia Dvur Kralové nad Labem v oboru 4. biologie ziskal 1. misto. V oboru 5.
geologie, geografie studenti Bufka Jifi a Vanikova Anna z gymnazia Cheb ziskali umisténi na
5. misté. V oboru 6. zdravotnictvi Cechurova Alzbdta ze SOS energetické a stavebni
Chomutov byla na 13. misté. Kovagik Martin ze SPS chemické Ostrava — Zabieh v oboru 8.
ochrana a tvorba zivotniho prostfedi se umistil na 8. misté. V oboru 14. pedagogika,
psychologie, sociologie a problematika volného &asu 12. misto obsadila Smidovéa Kristyna z
Mensa gymnazium Praha 6 — Repy.

Letni $koly 2013 se zGéastnili studenti, kteii na celostatni piehlidce SOC 2013 se umistili
nasledovné: v oboru 1. matematika a statistika Ptikrylova Monika z gymnazia Brno, tfida
kpt.JaroSe ziskala 6. misto. Brichova Lucie z gymnazia Hradec Kralové v oboru 2. fyzika
ziskala 12. misto. Student Kadlec Jan z gymnazia Klatovy ziskal 8. misto v oboru 6.
zdravotnictvi. V oboru 7. zemédélstvi, potravinatstvi lesni a vodni hospodaistvi Medkova
11.stavebnictvi, architektura a design interiérd se umistil na 2. misté. V oboru 16. historie
Svacina Jan z gymnazia Zlin obsadil 13. misto. Zahradnik Tomas z gymnazia Praha 5 v oboru
18. informatika ziskal umisténi na 11. misté.

V. Zavérem:

Jednim z hlavnich cili uspofadanych akci byla podpora dlouhodobych aktivit s cilem
oslovit neorganizované déti a mladez, vytvaret pro n¢ zazemi pro vyuzivani volného casu,
jejich neformalni vychova a vzdélavani, prevence negativnich jevi.

Program akci byl organizovan jednak jako okruh spole¢nych témat pro vSechny cilové
skupiny a jednak byl v pfislusnych programovych usecich ¢lenény na program uréeny pro
studenty zacate¢niky, ktefi s ucasti v soutézich zacinaji a studenty pokrocilé, potencialni
ucastniky mezinarodnich soutézi. Lektofi v pribc¢hu vykladu, seminaid a workshopt
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modifikovali obsah a metodiku cilené pro jednotlivé skupiny uéastniki. Clenéni na skupiny u
akci bylo v nejvétsi mife vyuzito.

Ugastniky — studenty, byla vysoce hodnocena celkové p¥ipravenost lektort, jejich odborna
urovein a kvalita provedeni jednotlivych programovych okruhli a témat, a to cilen¢ pro
specifika tohoto programu a se zfetelem na jednotlivé cilové skupiny i schopnost piimo
reagovat na odborné potieby a z4jmy jednotlivcl. Ocenény byly i dodané vytisténé brozurky,
které obsahovaly pracovni materialy a sylaby od vSech lektort, a to pro Letni Skolu a i pro
celostatni seminaf. Lektofi byli velmi pfijemné pfekvapeni zdjmem studenttl.

Vysoce byl ocenén uskutecnény zamér — samostatné vystoupeni uspéSnych ucastnikil -
autort praci SOC na zahrani¢nich soutéZich — jak s praktickymi ukdzkami prezentaci
vysledkd, tak se sdélenim zkuSenosti z pfipravy na soutéze a z ucasti na nich. Velmi kladné
byla hodnocena 1 uc¢ast odbornikl z praxe pii realizaci jednotlivych bodii programu seminate.
Nad Letni $kolou i celostatnim seminafem pievzali zastitu hejtman Jihomoravského kraje
JUDr. Michal HaSek, senator a 1. ndméstek hejtmana Jihomoravského kraje Ing. Stanislav
Juranek, ¢&len védecké rady Akademie véd Ceské republiky a predseda jihomoravskych
pracovist’ Akademie véd Ceské republiky, Doc. PhDr. Radomir Vléek, CSc.. Ucastniky byla
ucast vyznamnych osobnosti i jejich vystoupeni vysoce hodnocena.

Program akce sledoval zakladni cile:

a) u studentti zacate¢nikd a i u pokrocilych, pfipadné
nominovanych na mezindrodni soutéZe - napomoci pozndni a zvladnuti zdsad a metod
odborné a védecké prace, sbér informaci, vyhledavani moznosti a vytvafeni podminek pro
rozvoj tvirc¢ich schopnosti zejména v oblasti odborné Cinnosti stfedoskolakli, sezndmeni a
nacvik technik na podporu pozadované urovné zpracovani odbornych praci a na podporu
praktik uspésné prezentace vysledki odborné a védecké prace jak ve slovni, tak pisemné
form¢. Diraz u nominovanych na mezinarodni soutéZze byl ddn na zhotoveni posteru a
obhajeni své prace a to v anglictiné. Ostatni studenti této skupiny tvofili porotu a opét
v angli¢tin¢ diskutovali s predvadéjicim. Zejména na praktickych ptikladech se ucastnici
seznamili s problematikou rétoriky, asertivniho chovani a to jak pti studiu ve Skole, pii
obhajob¢ své prace, tak i v bézném dennim zivoté.

b) v diskusi byla feSena otazka podpory talenti v
v Jihomoravském kraji, ptfedstavily se organizace, které se na praci s talenty podileji a
vystoupili hosté a to zejména z praxe. V diskusi se dale fesila podpora talentl a jejich
vyhledavani na stfednich §kolach, prace s talenty a jejich zapojeni do soutéze SOC.

V téchto cilech bylo na zfeteli jak pro nejblizsi obdobi, tak i z hlediska dlouhodobéjsi
perspektivy dosahovani a udrzovani ocekavané trovné v odborné ¢innosti 1 v uplatnéni nasich
stitedoskolakl v dalSim studiu, v odborné sféfe a jejich konkurenceschopnost v mezinarodnim
srovnani. Jak vyplyva z Lisabonské strategie EU, péce o talenty je zasadnim tikolem, ktery se
dotykd vSech stupiiti a typl naSich Skol, véetné Skol stfednich. Nezastupitelné misto maji
aktivity na podporu rozvoje nadani, talentu, tvofivosti, tedy 1 studentské soutéze, mezi jinymi
je to SOC, olympiady a dal§i soutéZe na stiednich $kolach

V tomto smyslu orientuje obsah své prace i Sdruzeni na podporu talentované mladeze
Ceské republiky, o.s., které jiz nékolik rokd tuto problematiku stanovenou Projektem
(programovym prohlaSenim) zapracovava do pofadanych akci.

Program Letni Skoly a celostatniho seminéie se uskutecnil ve velmi dobie zajisténych
prostorach Stéedni §koly informatiky, postovnictvi a finanénictvi, Brno Cichnova 23. Jednani
se konalo v salonku (malé zasedacce), knihovné a v ucebnach, spoleény program v malé
zasedacce. Vyukové prostory byly vybaveny pottebnou didaktickou technikou. V arealu Skoly
bylo poskytnuto rovnéz ubytovani a stravovani Gcastniku.

Organizatofti akce si vazi cennych rad, doporuceni a metodické pomoci Néarodniho institutu
déti a mladeze, Talentcentra NIDM a Ustfedni komise SOC pfi zabezpeéeni obsahové i
organizacni stranky Letni Skoly 1 celostatniho seminafte.

Letni $kola mladych védcii 2013 a celostatni seminai Tviréi dilna fesiteld SOC a
konzultantt IV se setkaly s velmi dobrym ohlasem. Svédéi o tom fada vyjadieni vyslovenych
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a sdélenych pisemnou formou jak v pribéhu, tak i po skonceni setkani (v anonymnich
dotaznicich). Stanoviska a podnéty (pisemna sdéleni) jsou ulozeny v dokumentaci akci.
V mnoha ptipadech se ucastnici obraceji podle odbornych z4jmi také piimo na jednotlivé
lektory k individualnim konzultacim nebo k dojednani vystoupeni v regionech.

Zaverecnou zpravu vypracovali:
Ing. Miloslav Hlavacek
Mgr.Jitka Kacerova

Ing. Tomas Dosedel

Ing.Miloslav Hlavacek
predseda spravni rady
Sdruzeni na podporu talentované mladeze
Ceské republiky, 0..

Ptilohy: Zavére¢né vyactovani akei - ucetni uzavérka projektu
Fotodokumentace
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SdruZeni na podporu talentované mladeze

Ceské republiky, 0.s.

Uéetni uzavérka projektu — naklady hrazené z dotace MSMT a

JmMK

-Letni Skola mladych védea 2013
-Tvirci dilna FesSiteli SOC a konzultanti IV
-Zajisténi chodu Sdruzeni

Polozka cis. ucel platby Castka hrazeno
dokladu z dotace MSMT  JmK spolutdast

1. LS B.US cestovne 470,- 470,- -
2.LS V9 kancelaiské potieby 98,- 98,- = -
3. LS V10 kancelarské potieby 477,- 477,- e
4. LS B.UI12 rezijni naklady 2 000,- 2000,- e
5. LS B.U12 dohodao provedeni prace 5200,- 5200, -
6. TD B.U11 dohodao provedeni prace 1 225,- 1225- -
7. TD B.U11 dohodao provedeni prace 1 500,- 1500,- -
8. TD B.U 11 dohodao provedeni prace 1225,- 1225- -
9. TD B.U11 dohodao provedeni prace 3 000,- 3000, -
10. TD B.U 11 dohoda o provedeni prace 1 050,- 1050,-  --—--
11. TD B.U 11 dohodao provedeni prace 1 500,- 1500,- -
12. TD B.U 11 dohodao provedeni prace 1225,- 1225- -
13. TD B.U 11 dohodao provedeni prace 3 600,- 3600, 0 -
14. TD B.U 11 dohodao provedeni prace 1200,- 475,- 725,- = ---—--
15. TD V20 kopirovani materialii 237,- 237- e
16. TD FP4 tisk brozury pro tcastniky sem. 4 168,- 4168, = -
17. TD FP5 pronajem mistnosti a techniky 15 750,- 15750,-  ------
18. TD FP6 ubytovani ucastnikii seminaie 26 800,- 26800,- = eemee-
19. LS V12 jizdné MHD, vstupenky 1500,-  ---—-- 1500,-  ------
20. LS V38 kancelétské potieby 115,- - 115,- -
21. LS V11 kopirovani materiald pro ucastniky 156,- ~ ------ 156,-  ---—---
22. LS B.U 12 dohoda o provedeni prace 5200,-  ------ 5200,-  ------
23. LS B.U 12 dohoda o provedeni prace 5200,-  ------ 5200,-  ---—---
24. LS B.U 12 dohoda o provedeni prace 5200,-  ------ 5200,-  ------
25. LS B.U 12 dohoda o provedeni prace 5200,-  ------ 5200,-  ------
26. LS B.U 12 dohoda o provedeni prace 5200,-  ---—-- 5200,-  -----
27. LS B.U 12 dohoda o provedeni prace 5200,- - 5200,-  ------
28. TD V3 kancelafské potieby 1129,- - 1129,  ------
29. TD V17 kancelaiské potteby 65,- = - 65,-  ------
30. TD V18 kancelaiské potieby 1128,-  --—--- 1128,-  ------
31. TD V19 kancelaiské potteby 55,- --e-- 55,-  —m---
32. TD B.U 11 dohoda o provedeni prace 1200,- ------ 1200,-  ------
33. TD FP7 stravovani Ucastnikii seminare 48 970,- ------ 48 970,-  ------
34. TD B.U 12 rezijni naklady 2000,- - 2000,-  ------
35. TD B.U 11 dohoda o provedeni prace 5075,- - 5075,-  ------
36. TD B.U 11 dohodao provedeni prace 5075,- - 5075,-  -—-—--



37. TD B.U 11 dohodao provedeni prace 5075,- - 5075,  -—--—--
38. TD B.U 12 dohodao provedeni prace 5200,-  ------ 5200,-  ------
39. TD B.U 12 dohodao provedeni prace 5200, - 5200,-  -—---
40. TD B.U 12 dohodao provedeni prace 5200,-  ------ 5200,-  ------
41. TD B.U 12 dohodao provedeni prace 5200, - 5200,-  --—---
42. TD B.U 12 dohoda o provedeni prace 5200,-  ------ 5200,-  ------
43. TD B.U 12 dohoda o provedeni prace 5200,- - 5200,-  ------
44. TD B.U 12 dohodao provedeni prace 5200, - 5200,-  -—---
45 TD B.U12 dohodao provedeni prace 5200,-  ------ 5200,-  ------
46 TD B.U12 dohodao provedeni prace 5200, - 5200,-  --—---
47. S V6 kancelaiské potteby 60,- - 60,-  ------
48. S V1 postovné 26,- - 26,-  ------
49.S V2 postovné 49,- - 49,- -
50. S V4 postovné 52,- e 52,- -
51. S V5 postovné 303,-  --——-- 303,-  ------
23. S V7 postovné 34,- - 34, -
53. S V13 postovné 272,- - 272,-  ------
54, S V14 postovné 29,- e 29,-  ------
55. S V16 postovné 68,- - 68,-  ------
56. S B.U2 dohoda o provedeni prace 3500,-  ------ 3500,-  ------
57. S B.U12  dohoda o provedeni prace 6 000,-  --—---- 6 000,-  ------
58. S BUI2 dohoda o provedeni prace 6 000,- - 6 000,-  ------
59. S B.UI12 celoro¢ni provozni naklady 24 000,- --—---- 24 000,-  ------
60. S B.U12 odména spravni rada 500,-  ------ 458,40 41,60
61. S BU3 predplatné ¢asopisu PC 749,- - 749,- -
62. S V15 sbirka zakont 268,- - 268,-  ----—--
63. S FP2 Clenské prispévky ANNO 600,- - 200,-  400,-dar
64. S B.U4 ¢lenské ptispévky MILSET 552460 ------ 5524,60 ------
65. S FP1 webova doména 894,- - 894,- --—----
66. S B.UI12  provize 3000, = emeeem eeeee- 3000,-
67. S BU12  provize 2250,-  ---e- 570,- 1680,-
68. S B.UI-11 bankovni poplatky 675,-  -eeee- 675,- --—----
69. S B.U12 spravni rada odména 6 000,- e e 6 000,-
70. S B.U 12 spravni rada odména 6000,- = memeem e 6 000,-
71. S BU12 spravni rada odména 6 000,- e e 6 000,-
72. S B.UI2 spravni rada odména 2000,- = memeem e 2 000,-
73. S BU12 spravni rada odména 1000, --eeem e 1 000,-
74. S B.U 12 spravni rada odména 1000,- memeem e 1 000,-
75. S B.U12  bankovni poplatky 90,- = emmeee e 90,-
Celkem 297 211,60 70 000,- 200 000,- 27 211,60
Celkové néklady

vcetné uhrazenych se sponzorského daru 309 311,60 70 000,- 200 000,- 39 311,60

Vysvétlivky: LS — Letni §kola mladych védcii 2013
TD — Tvarci dilna fesiteld SOC a konzultanti IV — celostatni seminar
S - zajisténi chodu SdruzZeni v roce 2013
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Vyuctovani_penéZzniho daru
Naklady na projekt hrazené ze sponzorského daru

-Letni Skola mladych védca 2013
-Tvirdi dilna FeSiteli SOC a konzultanti IV
-Zajisténi chodu SdruZeni v roce 2013

Polozka C¢is. ucel platby castka hrazeno
dokladu ze sponzorského daru

1. LS B.U12 dohodao provedeni prace 5 200,- 5 200,-

2. LS B.U12 dohoda o provedeni prace 5 200,- 5 200,-

3. LS FP3 tisk brozury pro Ucastniky 1 700,- 1 700,-

4., S FP2 ¢lenské prispévky ANNO 600.- 400,-

Celkem 12 500,-

% jiz uvedeno v celkovém vyuétovani
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SdruZeni na podporu talentované mladeze
Ceské republiky, o.s.

Prehled celkovvch prijmu na projekt

LS FV 1 dodani studijnich materialti pro uéastniky a zajisténi prepravy 5200,- K¢

TD vklady ucastnikii 21 900,- K¢
Dotace na projekt z Ministerstva §kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR 70 000,- K¢
Dotace z Krajského titadu Jihomoravského kraje 200 000,- K¢
Sponzorsky dar 12 500,- K¢
Sponzorsky dar 30 000,- K¢
Sponzorsky dar na thradu nakladt ucastnikti nad pocet ptijatych 9 000,- K¢
Sponzorsky dar od soukromého darce 10 000,- K¢
Ptijaté uroky Sdruzeni 17,80

P 2 vréaceni poStovného 303,- K¢
Celkem 358 920,80 K¢

pfijmy na realizaci celého projektu a zajisténi chodu SdruZeni v roce 2013

Chod SdruZeni na podporu talentované mladese Ceské republiky, 0. s. byl
v roce 2013 pro nedostatek financi zajiSovan v usporném reZimu a to
vétSinou Z vlastnich prostredku Sdruzeni.

24



Letni Skola mladych védcu 2013
srpen 2013
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Tviréi dilna fesitelad SOC a konzultanta 1V
Fijen - listopad 2013
sg'
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